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Н А К А З

02.09.2013                                                                                                        № 70
Про проведення атестації

педагогічних працівників

у 2014/2015 навчальному році
З метою подальшої активізації навчально-методичної діяльності педагогічних працівників, посилення їх відповідальності за результати навчання й виховання учнівської молоді стимулювання безперервної фахової та загальної освіти, забезпечення соціального захисту компетентної педагогічної праці та відповідно вимог до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 14.12.2010 № 1255/18550 (із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту № 1473 від 20.12.2011), наказу Міністерства освіти і науки України від 08.08.2013 № 1135 «Про затвердження Змін до Типового положення про атестацію педагогічних працівників» 
НАКАЗУЮ:

1. Провести у 2014/2015 навчальному році атестацію педагогічних працівників комунального закладу «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 395 Харківської міської ради».
2. Заступнику голови атестаційної комісії Іщук О.О.:

2.1. Провести відповідну організаційно-методичну роботу з атестації педагогічних працівників закладу.

                                                                                        З 17.10.2014 по 30.05.2015
2.2. Забезпечити організоване проведення атестації педагогічних працівників.

                                                                                                             До 20.04.2015
2.3. Надати необхідні документи до районної атестаційної комісії за 10 днів до її засідання.

2.4. Надіслати до районної атестаційної комісії звітну документацію з атестації педагогічних працівників за встановленою формою.

                                                                                                             До 15.05.2015

3. Затвердити графік засідань атестаційної комісії на 2014/2015 навчальний рік (Додаток № 1).
4. Затвердити план роботи атестаційної комісії на 2014/2015 навчальний рік (Додаток № 2).

5. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Завідувач

 дошкільного навчального закладу                                      Н.О.Бойко

З наказом ознайомлена:

Іщук О.О.
Додаток № 1

                                                                                    до наказу дошкільного

                                                                                    навчального закладу

                                                                                    (ясел-садка) № 395

                                                                                    Харківської міської ради

                                                                                    № 70 від 02.09.20134
Графік засідань атестаційної комісії 

дошкільного навчального закладу  № 395
на 2014/20145 навчальний рік
	№ з/п
	Питання для розгляду
	Дата засідання
	Відповідальний

	1.
	1. Розподіл функціональних обов’язків між членами атестаційної комісії.

2. Складання графіку засідань атестаційної комісії.

3. Розробка плану роботи атестаційної комісії.

4. Організаційні умови атестації.
	19.09
	Голова атестаційної комісії

	2.
	1. Розгляд поданих комісії документів і відповідно до цього допуск педагогічних працівників до атестації.

2. Співбесіда з педагогічними працівниками щодо складання індивідуального плану підготовки і проходження атестації, умов атестації.
	18.10
	Голова атестаційної комісії

	3. 
	Поточні питання під час підготовки і проведення атестації.
	За потребою
	Голова атестаційної комісії

	4.
	1. Матеріали з питань атестації педагогічних працівників.

2. Прийняття рішень (в межах своєї компетенції) про відповідність педагогічного працівника займаній посаді, встановлення (підтвердження) кваліфікаційних категорій, присвоєння (підтвердження) педагогічних звань
	27.03
	Голова атестаційної комісії


    Додаток № 2

                                                                                    до наказу дошкільного

                                                                                    навчального закладу

                                                                                    (ясел-садка) № 395

                                                                                    Харківської міської ради

                                                                                    № 70 від 02.09.2014
ПЛАН РОБОТИ АТЕСТАЦІЙНОЇ КОМІСІЇ ДНЗ № 395
НА 2013/2014 НАВЧАЛЬНИЙ РІК
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка

про вико-

нання

	1.
	Підготовка та видання наказу «Про проведення атестації педагогічних працівників у 2013/2014 навчальному році»
	До 20 вересня
	Завідувач


	

	2.
	Створення атестаційної комісії
	До 20 вересня
	Завідувач
	

	3.
	Засідання атестаційної комісії з розгляду питань:

· розподіл функціональних обов′язків між членами атестаційної комісії;

· планування роботи атестаційної комісії;

· складання графіку засідання атестаційної комісії
	19.09.
	Голова

атестаційної

комісії
	

	4.
	Оформлення папки з питань атестації педагогічних працівників
	Вересень
	Заступник голови атестаційної комісії
	

	5. 
	Опрацювання законодавчої, правової та нормативної документації з питань атестації педагогічних працівників
	Вересень
	Голова, члени атестаційної комісії
	

	6.
	Подання списків педагогічних працівників, які атестуються в черговому порядку, прийом заяв від педагогічних працівників та подання адміністрації (педагогічної ради) навчального закладу на позачергову атестацію,
	20.09 - 10.10
	Секретар атестаційної комісії
	

	7.
	Засідання атестаційної комісії з розгляду питань:
· уточнення списків педагогічних працівників, що атестуються;
· розгляд заяв, педагогічних працівників та подання адміністрації (педагогічної ради) навчального закладу на позачергову атестацію
	18.10
	Голова атестаційної комісії,

секретар

атестаційної комісії
	

	8.
	Підготовка та видання наказу «Про атестацію педагогічних працівників»
	До 20.10
	Голова атестаційної комісії,

секретар

атестаційної комісії
	

	9.
	Закріплення членів атестаційної комісії за педагогами, які атестуються для надання консультативної допомоги у підготовці та проведенні атестації
	До 20.10
	Голова атестаційної комісії
	

	10.
	Складання планів індивідуальної підготовки і проходження атестації педагогами, які атестуються
	До 30.10
	Секретар атестаційної комісії;


	

	11.
	Відвідування навчально-виховних заходів під час вивчення системи і досвіду роботи педагогів, які атестуються (згідно з планами індивідуальної підготовки педагогічного працівника до атестації)
	Листопад –

до 15 березеня
	Члени атестаційної

комісії
	

	12.
	Засідання атестаційної комісії (за потребою)
	Листопад –

березень
	Голова атестаційної комісії
	

	13.
	Провести засідання педагогічних рад, виробничих нарад з розгляду атестаційних матеріалів
	Січень
	Завідувач
	

	14.
	Проведення методичних об’єднань з розгляду питань оцінки діяльності педагогів, які атестуються, на підставі вивчення системи і досвіду їх роботи
	Березень
	Голова  - члени атестаційної комісії
	

	15.
	Оформлення атестаційних листів, ознайомлення педагогічних працівників з характеристиками.
	До 01.03.2015
	Секретар

атестаційної комісії
	

	16.
	Засідання атестаційної комісії з розгляду питань прийняття рішень встановлення (підтвердження) кваліфікаційних категорій (відповідність раніше присвоєним кваліфікаційним категоріям), присвоєння педагогічних звань, порушення клопотання перед атестаційними комісіями вищого рівня
	До 01.04.2015
	Голова атестаційної комісії,

члени атестаційної комісії
	

	 17.
	Остаточне оформлення атестаційних листів за підсумками засідання атестаційної комісії 
	Квітень
	Секретар

атестаційної комісії
	

	18.
	Аналіз підсумків атестації педагогічних кадрів
	Травень
	Голова атестаційної комісії
	

	19.
	Підготовка звітної та статистичної документації за підсумками атестації поточного навчального року
	Травень
	Секретар

атестаційної комісії
	


